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León, Guanajuato, a 28 de mayo de 202ó
Oficio no. CN,4/DESC /4359/202ó

valuaclón Trlmestral del 1er trir¡estre 202ó

Lic. N4a. Gabriela Jaíme Rodñguez

Directora Gene¡al de la Academia Metropolitána de Seguridad Pública de León
Presente

La Evaluac¡ón trimestral del logro de objetivos y metas, tiene como fnalidad Analizar de forma
trimestral el grado de Efcacia, Economía y Eficiencia en el ejercicio de los recursos públicos y
el logro de objetivos y metas planleados para cada uno de los programas y proyectos
presupuestarios por parte de las dependencias, entidades y órganos autónomos de la
Admlnistración Pública Municipal de León, Gua¡ajuato.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resr.:ltados de la Evaluación
Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas de su Entldad,
correspondiente al periodo en6ro-marzo 202ó, de los cuales, en caso de que se desprendán
aspectos susceptibles de mejora, los mismos deberán ser atendidos en uñ plazo de 5 díás
hábiles posteriores a la recepción del presente, informando a este Órgano de Control la

aclaración y/o justificación de los aspectos susceptibles de mejora señalados, así como la
evidencia correspondiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el artículo 134 de la Constilución Política de los
Estados Unidos N¡exicanos, los artículos 55, 61, 62, 64,79 y B0 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 73, 102 septies y 102 octies dé la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Públicos pao el Estado de Guanajuato; Artículos 175 fracciones Vlll y lX de la
Ley para el Gobierno y Administración de los Municipios del Estado de cuanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
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Evaluación trlmestral del logro de objetivos y metas

r dad Pública de León

EIS¡stema de Evaluac¡ón del Désempeño (SED) es el conjunto de elemenios metodológicos
que permiten realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo los
principios de verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
ind icado res estratég icos y de gestión que permitan conocer el impaao social y valor público
de los programas y de los proyectos.

La Evaluación Trimestral de Résultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2026 emitido por la Contraloría lvlunicipal y
se apega a lo establecido en los "Lineamieftos para la Evaluación del Desempeño de los
Programas Presupuestarios de la Administración Pública del N4unicipio de León,,, emitidos
y pub, cados po. este Órgano de Co¡t.ol.

Este tipo de evaluacióñ tiene como finalidad "Analizar de forma tr¡mestral el grado de
Ef¡cacia, Economía y Eficiencia en el ejercicio de los recursos públicos y el logro de objetivos
y metas planteados pa? cada uno de los programas y proyectos presupuestar¡os por pa¡-te
de las dependencias, entidades y órganos autónornos de la Adrninistrac¡ón púbt¡ca

M u n i ci pa l de León, G uan aju ato ".

Artículo 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos [/exicanos
Artículos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios
Artículos 54, 61, ó2, ó4 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendariá
Aftículos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 ocries de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Públicos para el Estado y los l\¡unicipios de Guanajuato.
Artículos I71 y 175 fracción Vlll, lXy XVll de la Ley para el Gobierno yAdministración
de los Municipios del Estado de Guanajuato-
Artículos 77 fracción ll, Vlll y XVll, y 83 fracciones ll, lV, lX, XIV del Reglamento tnterior
de la Administración Pública Municipal.
Artículo 32 fracción I del Reglameñto de Control lnterno para La Administración
Pública Municipal de León, Guanajuato.
Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores de desempeño mediañte
la Metodologíá de Marco Lógico.
Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal para el ejercició fiscal 202ó, del Municipio de León, Guanajuato.
Lineamientos pará la Evaluación del Desempeño de los Programas Presupuestarios
de la Administración Pública del ñlunicipio de León.

,',,'"".,4 ,*,o^.o*ry{
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Evaluación trlmestraldel losro de objetivos y metas

Academia Metropolitana de Seguridad Pública de León

Metodología para la evaluación de Eficacia, Economía y Eficiencia Para los

Programas Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio de León,

Guanajuato-

Programa Anual de Evaluación del Desempeño 202ó.

La evaluación de Elicacia, Economía y Eliciencia, deberá ser realizada mediante trabajo de

gabinete, y el informe correspondiente podrá incluir un análisis de acuerdo al criterio

analizado conforme a lo siguientel

lndicadores del Desempeño

Ecoñomía: mide la capacidad del ente para adminlstrar, generar o novilizar de manera

adecuada los recu rsos fin ancieros que le fueron autorizados para la eiecución de programa§.

Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente fórmula:

Presuouesto Eiercido
Economía = l;;.p."1;Modi f ir;ñxloo

Para la vaioración de la economía se establecen los siguientes parámetros:

Efcaciar mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan

evidencia sobre el grado en que se están alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de

forma trimestral de acuerdo a lá siguiente fórr¡ula:

Metas Alcanzadas
E [icacia - rr,retas programadasxl0O

Para la valoracióñ del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parámetros:

Panámetros de valorációñ del lndicadorde Eficacia

Eficaci¿ ¿ 90% 90%>Elcacla> 80% Eficacia < 80%

,,,,"""",,ñ c*^*a- yf-
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Parámetros de va oración de lndlcador de Economía

Atención Operacional Deficiente

Economía > = 90% 9070>Econor¡ía>=80% Economía < 80%

Atención Ooe¡ac;onal Deficiente



Evaluaclón triñresfa de logro de objetivos y metas

Academla Metropol¡taña de Seguridad pública de León

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeación de las

metas a realizar, por lo que el resultado esperado debe esiar siempre cerca del 100%.

Eficiencia: mide la relación entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma anual de acuerdo a la siguiente formula:

E f iciencia = E f icacía * (0.8) + Economio. * (0.2)

El resultado, es una aproximación de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha

requerido para el logro de los objetivos plañteados.

ll. Mom€ntos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que señala la Ley General de Contabilidad Gubernámental los procesos
administrativos de los entes públicos que impliquen transacciones presupuestarias y

contables generarán el registro automático y por única vez de las mismas en los momentos
contables correspoñdientes.

Para ello, los entes públicos deberán registrar en los sistemas respectivos, los documentos
justificativos y comprobatorios que correspondan y demás información asociada a los
momentos contables del gasto comprometido y deveñgado, en térr¡inos de las

disposiciones que emita el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC).

Gasto Mod¡ficado: Se refiere al momento contable que refleja la asignación presupuestaria

que resultá de incorporar, eñ su casoi las adecuaciones presupuestarias ai presupuesto
aprobado.

Gasto Coñprometidol Es el r¡omento contable que refleja la aprobación por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento jurídico que formaliza una

relación jurídica con terceros para la adquisición de biénes y servicios o ejecución de obras.
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligación
de pago a favor de terceros por la recepción de coñformidad de bienes, servicios y obras
oportunameñte contratados; así como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,

decretos, resolociones y sentencias definitivas.

Gasto Ejerc¡do: Es el rnomento contable que refleja la emisión de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidámente aprobado por la autoridad competente.

lll. NotasMetodológicas

.*,".".,,, a ." 
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Evaluación trimestraldel logro de obietivos y metas

Academia Vletropolitana de Seguridad Pública de León

a) El porcentaje es un símbolo matemático, que rePresenta una can'tidad dada como

una fracción en 100 partes iguales, támbién se le llama comúnrneñte ''tanto por

ciento", donde "por ciento" significa «de cadá cien unidades». Por lo áñtérior, y a

efecto de poder contar coñ iñformación estadística confiable, en aquellos

indicadores cuyo resultado por fórmula sea suPerior al estadísticamente Permitido,
se ajustar¿n automática'nerte al '00%.

b) Posterior al cálculo de la Eficacia, se procede a una normalización de la información

conforme a lo siguiente:

Los indicadores que preseñtan un resultado con valores superiores a 0% y

menores a 1OO% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.

Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su résultado a

100",L.

Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas

identificadas en Ia evaluación y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del

Programa.

lnd¡cador: herramienta que eñtrega información cuantitativa resPecto al logro o resultado

de los objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la

toma de decisiones.

LGCGi Ley General de ContabiLidad Gubernan¡ental.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Result¿dos utilizada en el MuniciPio

de León.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): E modelo mediañte el cual el proceso

presupuestario incorpora sistemáticamente consideraciones sobre los resultados obtenídos

y esperados de la aplicación de los recursos públicos, a efecto de lograr una meior calidad

del gasto público y favorecer la rendición de cuentas.

Presupuesto disponible: Represeñtá el saldo que resulta de restar al presupuesto

modificado, el presupuesto comprometldo y el devengado.

*",","",,ñ c""ah,¿"é|-

Direccbnde Evaluacón de sstema de co¡tro l.tefno
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Presupuesto no ejercido: Represeñtá el saldo que result¿ de restar al presupuesto
modificado, el presupuesto comprometido y el devengado, al cierre del ejercicio evaluado.

Programa presupuestario: Categoría programática que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignacioñes de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye
al cumplimiento de los instrumentos de planeación.

Un¡dades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable

de llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinación
con la Unidad Responsable líder del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendición de
cuentas sobre los recursos hurnanos, materialesyfinancieros que administrán para contribuir
al cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programática autorizada.

7
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Evaluación trimestral del loqro de obietivos y metas

Academia t\4eropolitana de Segurldad Pública de León

A continuación, se presentan los resultados obtenidos, considerando únicameñte la

információn de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas

as¡gnadag para el periodo ene¡o-matzo 2026,

El presente análisis, se hizo utilizando la información extraída de la Plataforma PbR con corte

al mes de marzo del 202ó, la cual es utilizada para la elaboración de los RePoftes de Cuenta

Pública realizados por la Tesorería Municlpal; por su pane, la Tesorería MuniciPal

proporcionó la información presupuestal corresPondiente al Periodo enero-marzo 202ó.

Para el presente análisis solo se considera lo correspondiente al PresuPuesto del mismo

Eñte.

Resultados Generales a1 1er trimestre de
AMSPL

Z2'
EB @¿q qtl¿a coo¿nádóf 4nar

43%I
Economía

r Econonía ¡Eficacia

Gráfica1.'ReslltádosGeneralesdeláAcademlaMetropoitánádeSegundadPúbli.adeLeón"
Fue¡ie: Elaborado poroESC con datos ecibldos de lá fesorería Muñicipa yextraidosdéla Plataloma PbR co¡ coÉre á

mesdemaEode2026

Dre.cró¡ de Evauacó¡ delSrstenr¿ de Oontrcllrte.no
8
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EvalLración trlmestral del iogro de objetivos y metas

Academia I\/etropolitana de Seguridad Pública de León

Avance Presupuestat de AMSpL
al 1er trimestre

$96, q20,009.66

1er trimestre
¡rlodificado rComprometido .Devengado aNoejelcido

Grálica 2. 'Av.ncé presupuestalde la Ac.d6mia Mérropoliranade Seguridad públiÉ dé León .
Fuenté: ElaboÉdo por DESCIcon dátos re.ibidos do la T€sorería Municipálcoñ cone alms dé mab de 2A26

Distribución de1 Presupuesto de Af,lSpL at ler
trimestre

$89,608,621.e1

$26,598,804,92

i6,8u,387. ?s

I l0 '00 §§2 ,21a ,462 , aa

l'4odÍfÍcado comprometido Deve¡qado

,,^,"."",,12 coa.d Md.?'Rú

$ss,093,669. s8I

Gráfica 3. "Dsrribucón delpresupuesto d€ lá Académta l¡er.opolitana dé Seguridád Públicade Leóñ,.
Fué¡ler Eaborado po.DESC|6n dalos extraídosdela Plaraforma pbR coñ cone é ñesd€ máuode2O2ó

O re.con de Evaluacrcn d6lSrslenra de Contrc lnrérno
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Evaluación trir¡estral del logro de objetivos y metas

uridad Públlca de León

Presupuesto de Gasto comiente modificado
ler trimestre 2026, por {uente de

financiamiento
S- S6,811,387.7s

[c*"p""'t" r"dL I

S5,811,387.7s I

rHunicipal r Estatal i FederaL

Gráfica4.'Presuplestodégasto.orieniémodificado,porfue.tedelina¡ciañe¡to
F!énte: El¿bomdo por DESC|co¡ dátós exrr¿ídos de la P ataforma PbR con.orie álmes de nana de 2026

at

Presupuesto de
trimestre 2026,

inversión
por fuente

modi{icado at 1e¡
de financiamiento

s10,541,705.80

¡ cr"*pu"tto r"trr-
r Ss9.608.621.91' ¡ ftunicipal ¡ Estatal r Federal

Gráli.á 5.'P@slpuesio deinve6óñ mod ficado, porfuénte de fna^ci¿mie¡to'
Fue¡le: E aborádó por DESCI.ón dátos r€cibidos de la Tesoreria Mu.ic pa coñ co¡té almes de ñano de 2426
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Evaluación trlmestral de losro de objetivos y metas

q3z

Academia Metropolitana de Seguridad Pública de León

Economía de AIlSPL al 1er trimestre

1er trimestre
.Ente Evaluado .ProÍredio liunicipal

Gráfica ó. 'E.onomía delaAedeñia MetÉpolitam desegundad públia de León ,

Fue.té: ElaboEdo po¡ DESC] @n datos ext6ídG de la Ptatafoma pbR coñ cone at mes dé mauo de 202ó

Eficacia de Al,lSPL al 1er trimestre

90t

1er tri.mestxe
rEnte Evaluado rPronedio ¡lunicipal

Géfca 7-'Eli.aci. de láA@d€ñiá Metopolitáná deSeguridád Púble do L€ón "
Fuenter Elaborádo porOESCIco¡ datos éxtr6idos de la Platáforma PbR con 6rré almes de m¿¿o do 2026

,".,..".,í!. c*^*¿",.É>-
Dtrec.o ¡e Evaiuacon delSrstenr¿ de C.ntrorlnterno
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Evaluación trimestraldel logro de objetivos y metas

itana de Sequridad Púb lc¿ de León

Como se puede observar, el indicador de economfa se encuentra Pordebajo del promedio

municipal con un 43%, por lo que el ente evaluado deberá emPrender acciones Preventivas

que aseguren el correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma.

Así mismo, el indicador de eficac¡a se encuentrá por debajo del promedio munlcipal con un

50%, lo que se considera un nlvel deficiente del cumplimiento de las metas. Sin embargo,

de los 20 indicadores registrados, únicameñte 2 cuentan con la meta programada Para el

periodo y 1 ¡ndicador no pres€ñta avance alguno, respecto a lo programado al cierre del

trimestre. (Ver anexo para mayor detalle)

Respecto al presupuesto total que asciende a $ 59ó,420,009.óó incluyendo todas las

partidas específicas del presupuesto, para el presente ejercicio el ente evaluado Presenta

un avance del 42-9 en el ejercicio del recurso, por lo que se identifica un Presupuesto

disponible del 57.1% del recurso total, que corresponde a un importe de $55,093,ó69.58

como se visualiza en la tabla 1.

Resulta importante aclarar qle el presupuesto total no ejercido se encuentra a cargo de la

Academia Metropolitana de Seguridad Publica de León como se muestrá eñ la siguiente

tabla:

Ar.u a cargo

I\¡ISMOENTE $55,093,óó9.58

TOTAL $50,552,743.83

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivameñte al ente y
que nofue comprometido nidevengado durante el período eñero-marzo 2026, corresponde
al 57.1% del recurso total, ascendiendo a la cantidad $55,093,6ó9.58

Respecto a su presupuesto de gasto coniente, el ente evaluado presenta recursos

disponibles por un importe de $4,540,925.75 conforme a su recurso asignado para el

presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inveoión, se observa que el ente evaluado presenta un

presupuesto disponible por la cantidad de $537,7ó4,721.66, lo cual se desglosa en los

siguientesfrogramas (tabla 2):

¡"n.¿-,eGd «ddn¿<t . 
^Rt?(-- *''";i''-'"'-' -

$50,552,743.83s4 ,540,92s .7 5

s4,s40,925.7 5

Tab a 'l- "Présupuesto total no elercido, por áréa"

Conclusiones

Presupuesto no ejercldo

lnversión Toia

$ss,093,669.s8



Evaluación trlmestral de ogro de objetlvos y ñetas

Academia Metropolitana de Seguridad Pública de León

PROGRAMA PRESUPUESTO DISPONIBLE
100299 Cóñsolidación de a

Pollca y Sesuridad Pública
Universidad Metropolitana de Formación
de León

$31,232,743.8s

100298 Formación inicial y profesionalizac ón de a función policial $r9,320,000.00
fOTAL $50,552,7,4.83

Tabla 2. "Prográmas con presupuesto dtsponib e

Asi mismo, hasta la fecha, se observañ

$50.552,743.83 pesos, como se muestra

disponibles por un monto derecursos federales

en la tabla 3:

ENTE

AREA oUE

EJERCE EL

RECURSO

ORIGEN DESCRIPCIÓN DEL ORIGEN DISPONIBLE

Academ¡a

Méüopolit ne do
S€guridad Fibl¡ca

de Leóñ

A[¿1SPL

21AAO1 FORTAMUN $50,552,743.83

fOTAL $50,552,7,4.83

Tabla 3. 'Programas con presupuesto federal"

Derivado de lo anterior, se desprende el siguiente aspecto susceptible de mejora:

Aspecto Suscept¡ble de Mejora 1: Para los indicadores del desempeño que cuentan con

meta programada sin avance, el Ente evaluado, deberá informar de manera detallada a este
Órgano de Control los motivos por los cuales no se cumplió con la meta programada y de
ser necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumpl¡mien1o.

En el ejercicio de sus atribuciones, la Contraloría
ltmest gje Resullaoos", l¿ cu¿l forná parle de
t,"r-*, íycÉ c.-d-d- ^é_

I\,4un c pal implementa la "EvalLr¿c ón
su Programa Anual de Evaluación del



Eváluación trimestral del losro de objetivos y ñret¿s

Academia Vletropolitana de Seguridad Pública de León

Desempño 202ó, oriéntada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las

dependencias y entidades de lá administración pública municiPal que coñtribuyan a

impulsar la Gestión para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluación trimestral del logro de objetivos y metas realiza un

segLrimiento ál ejercicio de los recursos públicos y avance en el logro de objetivos y metas,

brindando al evaluado, información objetiva que coadyuve a impulsar el cumplimiento de

las metas y objetivos planteados para la rendición de cuentas.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necésarios para el proceso de

toma de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo señalado en el presente informe, la Academia N4etropolitana

de Seguridad Pública de León contará con 5 días hábiles posteriores a la recepción del

presente, para remitir a este Órgano de Control la aclaración y/o justificación de los

aspectos señalados y las accioñes a emprender encaminadas a dar cur¡plimiento a las metas

programas al 100%, no omito mencionar que deberá adjuntar la evidencia corresPondiente.

Sin otro particular, agradezco la atención al presente.

León, Guanajuato a 25 de ñayo de 2026

Atentamente,

"Eltrábajo todo lo vence"
"León 450, dejando huella en lá historia"

--.) -z
Ev.rú¿dd: PrÉc coddm¿doc ¿frJ-

D i....¡ d-. Eva ú¡. o¡ de Sst€trrarleC.¡r¡ nter¡l
't4

ón del Sistema de Control lntemo



0f lcio Númoro: AMSP-0849i2026
Aroa: Dirocción Adminlslrativa
Asunto: Respuesta a Evaluación de Looro v
Oblolivos del lorTrimesl¡e 2026

-'l 
León, Guanajualo, a 08 de junio det 2026.r/4
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Lic. Vfo ianift rgarita Márqr., tild'¿,id
ConkelQr MutrJpat. +lrrg8emá& , | \ bC&a,* d, ¡s
Apovecho iá ocasión para sarudarle :i liempo que doy contostaclón a suaenlo ofcio número C[,]/DESCI/4359/2026,

ff:]i:::,::f",:Tli"- os resu/tados de la Evatuación Trimeslra/ de Ericacia, Economiay Lrcüncra en et togro Oéobjetivos y metás de esta Acadomia, corespondiente a p"¡o¿o .n.i*r."o ju dá, j.l;;;i;.];; ;: ;ffii;comenlar lo siguienle:

En lo oJe respecla al "...Aspecto Suscaptiblo de Mojo¡á ,j E cualre,lere oJe pdra /os
cuentan can neta prcgranddd sia aran-e, et Ente e\¿tuat)o, debo¡á intalnar do mdn
Conlbl bs ño¡ivos pot tos cuatgs no Bo cunplló con la neta programada y ie sir
cafiespand¡enlo a su cumpl¡mionlo,,,"
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Taba 3 'Programa con presupueslo federal,

Anexo 2

llx'!.('li¡(!rL!o-io0¡J¡k¡J¿!¡ulcit¡n-há¿'¡*¡.1 6 ,ñqú{ {r8nt lil,l,,

Der./¿do de lo anter¡or me permrro i¡fo¡mar que este Enle reariza de ma¡era f¡ensuar er reporle de ávances fisicos y
rrndncrefos corfespo¡denles, misrnos qüe so¡ femilidos a la Dlrección de Recursos Financieros y ¡,,laleraes de l;
secrelala de-Seguridad Prevencó¡ y proleccón Ciudadana, para sLl revisión y poslerior registro eÁ la plataforma de
Presupuesto Basado en Resultados (pbR)det tr4u¡iciplo de León, Gua¡ajuato, tódá vezqué dicha Oirección fu¡qe como
enace nstitLrcional anle la Teso¡ería Municipa para ta integrácón, valdación y caplura rle a ¡fo-rmaoón
cotespondiente
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fllffi g"mg-irNi:,f:fifr, l

PáE acrcditar ro anter¡or, so anexa ra evidencia documenrar de ros repofles remitidos opodunamsnte por e§ra Academia.

En virlud de fo anteior, está Academia rciterá su disposicón para p¡oporctonar cuatquier lnformación ad¡cional queconsjdero necesa a para dar cumplimienlo á Jos áspeclos señalá;os ei su oct ¡so d6 r"l".. - '- '

Sin oi¡o particular, agÉdezco dg antemano Ia átención se sirua bri¡dar al prssénte y quedo a la orden para ouatquiorcomenla oo aclalación que sula alrespeclo.

r' c,P.l¡¡,_dátCrñoiGónÉ árd!¿, Dir6.loEGsárd d6 AaB*ói yAdmrni6t@ló0d. ta SSrypC. pra6u @neimr.nb, pres6¡lo,r' Lb.['.E.r¡{HmrndaBú,tr.D.&brdoEs,Froñdsrs.¡Eh;d;c",:;rq;;;J6,;;.;,-"üñii:;""fii[-í",",,.r' Ll" r¡r¡6u¡d¡rup. p¡n¡ il,ñrtrd.. r,tul*oa óE¡o d6 couor0o r,¡r¡siL<i.. üi, üi ii"üióiiüiiiiollli:.J,r' Arch ldM¡urár.

Atent
-Et

D¡re6to

Academ¡a Metropolitana de Segur¡dad púbtica de León, cto.
Blvd. Juan José Torres Landa 5202, Col. Monte de Crjsto, C.p 3743ó
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